
“Узбекистан почтаси” АЖ ходимларининг коррупциявий 
хатти-харакатлари ва одоб-ахлок коидаларини бузиш холатлари 

устидан хизмат текширувлари утказиш буйича 
РЕГЛАМЕНТ

1. Умумий коидалар
1. Мазкур Регламент “Узбекистан почтаси” АЖ, (кейинги уринларда - Жамият) 

ходимлари томонидан Узбекистан Республикасининг коррупцияга карши курашишга оид 
конунчилиги ёки коррупцияга карши курашишга оид ички идоравий хужжатларини 
бузилишига нисбатан хизмат текширувини (кейинги уринларда - Хизмат текшируви) 
утказишни белгиловчи ички идоравий хужжати хисобланади.

2. Мазкур Регламент куйидаги максадларда ишлаб чикилган:
Ж амиятда Хизмат текшируви утказишга ягона ёндашувни белгилаш;
Хизмат текш ируви утказиш жараёни ва натижаларини хужжатлаш тириш талабларини 

белгилаш;
Ж амиятда коидабузарликлар содир этиш, унга зиён етказишга олиб келадиган сабаб 

ва шартларни аниклаш ва бартараф килиш;
Ж амиятда кабул килинган ички хужжатлар ва назорат таомилларидаги 

камчиликларни аниклаш ва келгусидаги коидабузарликларга йул куймаслик максадида 
уларни бартараф килиш буйича тавсияларни ишлаб чикиш;

Жамият ва унинг ходимларининг кулланилаётган конунчилик талабларини бузганлик 
учун жавобгарликка тортилиш и хавфини камайтириш.

3. Хизмат текш ирувида иштирок этаётган Ж амият ходимларига ушбу Регламент 
билан урнатилган талабларга риоя килиниши учун шахсий жавобгарлик юклатилади.

4. Жамиятдаги Хизмат текшируви куйидаги тамойиллар асосида утказилади:
конунийлик;
Жамият ходимларининг хукук, эркинликлари ва конуний манфаатларига риоя килиш;
фукаролар хукук ва эркинликларинини таъминлаш ва химоя килиш;
Хизмат текшируви утказишда олинган ахборот ва материалларнинг 

конфиденциаллиги;
Жамият ходимлари томонидан Хизмат текшируви утказиш Даги шаффофлик, 

халоллик, коллегиаллик, бетарафлик ва холислик;
Хизмат текшируви олиб борилаётган Ж амият ходимнинг айбсизлик презумпцияси.

2. Хизмат текширувни тайинлаш

5. Хизмат текшируви Ж амият ходимлари томонидан Узбекистан 
Республикасининг коррупцияга карши курашишга оид конунчилиги ёки коррупцияга карши 
курашишга оид ички идоравий хужжатларининг бузилганлиги тугрисидаги асосли 
маълумотлар мавжуд булганда тайинланади.

6. Бундай маълумотлар куйидаги манбалардан келиши мумкин:
Жамият ходимларининг ёзма ёки огзаки шаклдаги бевосита рахбари ёки бошка

«ТА С ДЩ Л А И М А Н »  
«O ’zbekiston pochtasi» 
акциядорлик жамияти 

иректори в.б
________ А.Файзуллаев
йил « -/^ » H t'S t



ваколатли ш ахсга берган маълумоти;
жисмоний ва юридик шахсларнинг Ж амиятнинг алока каналларига юборган 

хабарлари, шу жумладан, аноним хабарлар;
жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари;
оммавий ахборот воситаларидаги, шунингдек, ижтимоий тармоклардаги 

маълумотлар;
утказилган суровнома, шу жумладан, ижтимоий ва статистик тадкикотлар натижалари 

буйича олинган маълумотлар;
ички аудит ва молиявий назорат булинмалари, шунингдек, давлат молиявий назорат 

органлари ва Узбекистон Республикаси Х,исоб палатасининг хулосалари;
Коррупцияга карши комплаенс хизмати (кейинги уринларда -  Комплаенс хизмати) 

томонидан коррупцияга карши ички талаблар мониторинги ва уларга риоя килиш устидан 
назорат натижалари;

Узбекистон Республикаси Президенти, Вазирлар Махкамаси ва давлат хокимиятининг 
бошка органларининг топшириклари;

Бошка каналлар оркали келиб тушган коррупциявий характердаги хабарлар.
7. Куйидагилар Хизмат текшируви ташаббускорлари була олади:
Жамият рахбари ва унинг уринбосарлари;
Ж амиятнинг Одоб-ахлок комиссияси;
Комплаенс хизмати(корруицияга карши кураш иш га масъул ходимлар);
Ж амиятнинг ички аудит ва молиявий назоратга жавобгар таркибий булинмаси 

рахбари;
Жамиятнинг юридик хизмати рахбари;
Жамиятнинг кадрлар билан ишловчи булинмалари рахбарлари.
8. Коррупциявий хатти-харакатлар тугрисида мазкур Регламентнинг 4 -  бандида 

курсатилган манбалардан келиб тушган хар кандай маълумотга нисбатан Комплаенс хизмати 
Хизмат текшируви утказиш учун етарли асос ва маълумотлар мавжудлиги. шунингдек, келиб 
тушган маълумотнинг Ж амият ходимларига алокаси бор-йуклигини аниклаш нуктаи 
назаридан дастлабки текширув ватахли л  килишни амалга оширадилар.

9. Бунда устидан Хизмат текшируви утказилиши мумкин булган ёки манфаатлар 
тукнашуви мавжуд булган ходимларни дастлабки текш ирув жараёнига жалб килиш 
таъкикланади.

10. Дастлабки текширув тегишли маълумот келиб тушган кундан бошлаб 10 (ун) 
кундан ортик булмаган муддатда утказилади.

11. Дастлабки текширув Хизмат текшируви хисобланмайди.
12. Агар дастлабки текширув натижалари буйича Ж амиятга алокадор булган 

коидабузарлик содир этилгани, содир этилиши мумкин булгани ёки содир этилаётганини 
тахмин килишга асос борлиги аникланса, у холда Комплаенс хизмати рахбари Жамият 
рахбари номига ёзма хизмат хабарини жунатади.

13. Агар Хизмат текшируви Ж амиятнинг рахбари ёки унинг уринбосарларига 
нисбатан тайинланган булса, хизмат хабари кузатув кенгаши рахбарининг номига ёзилади.

14. Агар Хизмат текшируви Жамият рахбари ёки унинг уринбосарларига нисбатан 
тайинланган булса, (Узбекистон Республикаси конунчилиги ва Ж амиятнинг ички 
хужжатларида кузда тутилган коррупциявий хатти-харакатлар, шу жумладан манфаатлар 
тукнашувини яш ириш га оид холатлариии содир этганликда гумон килинган холларда) у 
холда тегишли маълумотлар Комплаенс хизмати томонидан уРнатилган тартибда 
Узбекистон Республикаси хукукни мухофаза килиш органларига юборилади.

15. Ж амият рахбари хизмат хабари олинган кундан бошлаб 3 (уч) иш кунида Хизмат



текшируви утказиш ёки утказмаслик тугрисида карор (буйрук) кабул килади.
16. Жамият рахбари хизмат хабарига асосан тегишли материалларни Узбекистан 

Республикаси хукукни мухофаза килиш органларига Хизмат текшируви утказмасдан такдим 
этиш тугрисида карор кабул килиши мумкин.

17. Хизмат текшируви утказиш тугрисида карор кабул килиш билан бир вактда 
Жамият рахбари Хизмат текшируви утказиш буйича ишчи гурух рахбарини тайинлайди ва 
унга ишчи гурух таркибини шакллантиришни ва хизмат текширувни утказиш тугрисида 
буйрук тайёрлаш вазифасини топширади.

18. Хизмат текшируви утказиш тугрисидаги буйрукда куйидагилар курсатилади:
Хизмат текшируви предмета (мавзуси);
Хизмат текшируви утказилишига асос булган сабаб ёки вазият;
Хизмат текшируви утказншга сабаб булган коидабузарликни содир этишда 

гумонланаётган ходим (лар), у (лар)нинг ФИШ ва лавозими (булинма (боглама, булим) номи) 
маълум булса:

Хизмат текширувини утказиш учуй маъсул булган ишчи гурух таркиби;
Ишчи гурух аъзолари ва рахбарининг хукук ва мажбуриятлари;
Хизмат текширувини утказиш ва натижаларни такдим этиш муддати.
19. Хизмат текшируви утказиш тугрисидаги буйрук лойихаси Жамият рахбарига 

имзолаш учуй Хизмат текшируви утказиш тугрисидаги карор кабул килинган санадан 
бошлаб 3 кун ичида такдим этилиши керак.

3. Хизмат текшируви утказиш буйича ишчи гурух тузиш
20. Хизмат текширувини утказиш буйича ишчи гурух таркиби, Ишчи гурух рахбари 

таклифига асосан тузилади, коида тарикасида унга компланс хизмати, почта хавфсизлиги 
булими, юридик хизмат, ички аудит ва молиявий назорат булинмалари хамда лавозим 
мажбурияти Хизмат текшируви предмети булган ёки шунга якин булган бошка булинмалар 
ходимлари киритилиши мумкин.

21. Худудий ва ихтисослашган филиаллар томонидан ташкил этилган ишчи гурух 
таркибига Жамият марказий апиарати ходимлари киритилиши мумкин.

22. Ку'йидаги ходимлар ишчи гурух таркибига киритилмайди:
Хизмат текшируви утказилаётган ходимнинг якин кариндошлари;
Хизмат текшируви утказилаётган ходимнинг бевосита буйсинувидаги ходим;
Хизмат текшируви утказилаётган ходимнинг бевосита рахбари (Жамият рахбари 

бундан мустасно);
Хизмат текшируви утказилаётган йуналишни бошкараётган Ж амият рахбарининг 

уринбосарлари;
текширув якунидан бевосита ёки билвосита манфаатдор эканлиги хакида гумон 

(масалан бирга таълим олган. бир худуддан булган, ишкий муносабатларда, хизмат 
текшируви утказилаётган ходим билан ошкора зиддиятга эга ва хок.) булган бошка 
ходимлар.

23. Ишчи гурухни шакллантириш учун маъсулият ишчи гурух рахбари зиммасида 
булади. У мазкур Регламентнинг 22-бандида курсатилган потенциал манфаатлар тукнашуви 
холати мавжудлиги буйича гурух аъзоларини текшириши шарт.

4. Хизмат текширувини утказиш
24. Хизмат текшируви тегишли буйрук имзолаган санадан бошлаб 30 кундан ортик 

булмаган муддатда утказилиши керак.
25. Агар Хизмат текшируви жараёнида 24-бандда курсатилган муддатларнинг 

узайишига олиб келадиган кушимча тартиб-таомиллар (шу жумладан, ходимлар ва бошка 
шахслар орасида куш имча суровнома утказиш) утказилиши, куш имча хужжатларни сураб



олиш талаб этилса, у холда ишчи гурух рахбари бу хдкда маълум булиши билан мажбурий 
тартибда, Хизмат текшируви тугрисидаги буйрукни имзолаган рахбарни хабардор килади. 
Бундам холатларда. Хизмат текширувини утказиш муддатлари 30 (уттиз) календарь кунидан 
ортик булмаган муддатга узайтирилиши мумкин.

26. Устидан Хизмат текшируви утказилаётган ходим йук булган холда (таътил, 
касаллик, хизмат сафари ва бошкалар), у вактинча тухтатилади, унинг муддати эса автоматик 
тарзда ушбу ходим йук булган даврга узайтирилади.

Агар ходим 30 (уттиз) календарь кунидан ортик муддатга йук булган ёки Хизмат 
текширувида иштирок этишдан бошка усул билан бош тортган холда, Хизмат текшируви 
Жамият рахбари билан келишган холда ходимнинг иштирокисиз утказилиши мумкин ва 
ушбу холат Хизмат текшируви натижаларида кайд этилади.

27. Устидан Хизмат текшируви утказилаётган ходимга, ишчи гурух рахбарининг 
тавсиясига асосан Ж амият рахбари буйруги билан маълум бир ахборот тизимлари, муайян 
хужжатлардан фойдаланиш га чеклов куйилиши мумкин. Ушбу холатда кабул килинган 
буйрук хакида, устидан хизмат текшируви утказилаётган ходим, уша куниёк буйрукка имзо 
чектирилган холда таништирилади. Буйрук билан танишиш рад этилган холда бу хакида 
ишчи гурух рахбари томонидан далолатнома тузилади.

28. Ходимга нисбатан маълум бир ахборот тизимлари, муайян хужжатлардан 
фойдаланишга чеклов куйишга оид буйрук Хизмат текшируви утказишнинг муддатидан 
ортик булмаслиги керак.

5. Хизмат текширувини утказиш давомида урганиладиган маълумотлар
29. Хизмат текширувини утказиш давомида ишчи гурух коидабузарликка алокадор 

булган маълумотларни туплаш, тахлил килиш ва хужжатлаштириш  ишларини амалга 
оширади, шу жумладан:

коидабузарлик, уни содир этиш сабаблари нимада акс этади;
коидалари бузилган Узбекистан Республикаси конунчилиги ва Ж амиятнинг ички 

идоравий хужжатлари талаблари;
коидабузарликни содир этиш вакти. жойи, усули;
коидабузарликни содир этишга жалб килинган шахслар доираси (Жамият ходимлари 

билан бир каторда учинчи шахслар хам);
коидабузарликнинг огирлик даражаси;
Жамиятга етказилган моддий ва номоддий. обру-эътибор характеридаги зарарнинг 

куриниши ва кулами;
коидабузарликни содир этиш га алокадор булиши мумкин булган бошка маълумотлар.
30. Хизмат текширувини утказиш давомида олинадиган маълумотлар манбааси 

куйидагилар булиши мумкин:
устидан Хизмат текшируви утказилаётган ходим, Ж амиятнинг бошка ходимлари, 

учинчи шахсларнинг ёзма ёки огзаки тушунтиришлари;
тасдикловчи хужжатлар (ёзма ва электрон шаклда);
интернет тармогининг оммавий тизимида жойланган ахборот манбаларининг 

маълумотлари;
аудиоёзувлар, фото- ва видеоёзувлар;
коидабузарликка алокадор булган бошка материаллар.
31. Ю корида санаб утилган барча. шу жумладан конфиденциап маълумотлар ишчи 

гурух томонидан Ж амиятда кабул килинган барча таомилларни куллаган холда, шунингдек, 
Жамиятнинг ички хужжатлари ва Узбекистан Республикаси конунчилигига мувофик 
олиниши ва фойдаланилиши керак.

32. Ж амият ходимлари ёки жалб этилган бошка шахслар билан утказилган сухбат



жараёни аудио ёки видео кайд килиниши, сухбат тугрисида баённоматузилиш и керак (аудио 
ёки видео кайд Хизмат текшируви матери аллари га кушиб куй и лад и).

Аудио ва видео кайдни амалга оширишдаи олдин сухбат утказилаётган шахснинг 
розилиги олинади. Розилик берилмаса аудио ва видео кайдни амалга оширувчи ускуналардан 
фойдаланишга йул куйилмайди.

33. Устидан хизмат текшируви утказилаётган ёки бошка ходимнинг сухбат ёки 
тушунтириш беришдан бош тортилган холларда ушбу Регламентнинг 1-иловасига мос 
шаклда далолатнома расмийлаштирилади.

34. Ишчи гурух рахбари мазкур ходимни далолотнома билан танишганлигини 
тасдиклаш учун унга имзо куйиши зарурлиги тугрисида хабардор килади. Агар ходим 
хужжатга имзо куйишдан бош тортса, у холда ишчи гурух рахбари хужжатга тегишли белги 
куяди.

35. Устидан текширув утказилаётган ходим томонидан далолотномага (ёки бошка 
хужжатларга) имзо куймаслик унга нисбатан тегишли жавобгарлик чорасини куллашдан 
озод килмайди.

6. Ишчи гурух рахбари ва аъзоларининг х.укук ва мажбуриятлари

36. Ишчи гурух рахбари Хизмат текш ирувининг самарадорлиги ва натижаси, 
шунингдек. ишчи гурух аъзоларининг мазкур Регламент билан белгиланган талабларга амал 
килишлари учун маъсул булади.

37. Хизмат текшируви утказиш давомида ишчи гурух рахбари куйидаги 
вазифаларни амалга оширади:

Хизмат текшируви утказиш нинг йуналишлари, амалга ошириладиган тадбирларни 
белгилайди, ишчи гурух аъзолари олдига вазифалар куяди;

Ишчи гурух томонидан Хизмат текшируви утказилишини ташкиллаштиради ва 
мувофиклаштиради;

Ишчи гурух томонидан Хизмат текш ирувининг ушбу Регламентга мувофик равишда 
утказилишини назорат килади;

сухбат утказиш, тушунтириш талаб килиб олиш зарур булган ходимлар руйхатини 
тузади;

Хизмат текширувини холис ва самарали утказиш учун зарур булган чоралар 
курилишини таъминлайди (масалан, Жамиятдаги маълумотларни йук килиш жараёнларини 
тухтатиб туришни талаб килади. тегишли ходимларга нисбатан текширув утказилаётган 
даврда маълум бир ахборот тизимлари, муайян хужжатлардан фойдаланишга чеклов 
куйишни тавсия килади, зарурият тугилганда текширувни утказишнинг максимал 
муддатларини узайтириш буйича таклиф тайёрлайди ва бошкалар.);

Жамият рахбарига Хизмат текшируви натижаларининг такдим этилишини 
таъминлайди.

38. Хизмат текш ирувини утказишда ишчи гурух рахбари ва аъзолари куйидаги 
хукукларга эга:

Жамият ходимлари билан сухбат утказиш, туш унтириш  хати олиш, текширув 
мохияти тугрисида маълумотга эга булиши мумкин булган учинчи шахслар, шунингдек, 
ташки экспертларни уларнинг розилиги билан Хизмат текшируви жараёнига таклиф килиш. 
Учинчи шахслар ва ташки экспертларни жалб килиш масаласи Ж амият рахбари билан 
келишилиши шарт;

сухбатни ёзма ш аклда ёки зарурият тугилганда тушунтириш бераётган шахснинг 
розилиги билан аудио- ва видеокайд этувчи ускуналар куллаш билан кайд этишни амалга 
ошириш;

Жамият ходимларидан Хизмат текширувига алокадор булиши мумкин булган



материалларни олиш;
Ж амиятнинг мулкининг бус-бутунлигини хатлов ва тафтиш дан утказиш;
Утказилаётган Хизмат текшируви доирасида уз лавозим мажбуриятларини бажариш 

учун фото- ва видеокайдларни амалга ошириш.
39. Ишчи гурух рахбари ва аъзолари мажбуриятлари:
Хизмат текшируви ни утказиш да ушбу Регламент, Ж амиятнинг бонща ички 

хужжатлари ва Узбекистан Республикаси конунчилиги талабларига амал килиш;
Хизмат текшируви мохияти буйича мавжуд барча материалларни туплаш;
Хизмат текшируви максадлари учун ахамиятга эга булган маълумотларнинг 

(хужжатлар, электрон маълумотлар ва б.) бутлигини саклаш буйича чоралар куриш;
мазкур Регламент, Ж амиятнинг бонща ички хужжатлари ва Узбекистан Республикаси 

конунчилигида кузда тутилган холатлардан ташкари Хизмат текш ируви утказиш доирасида 
олинган маълумотларнинг мутлако конфиденциагтлигини саклаш ва ошкор килмаслик;

мазкур Регламент талабларига мувофик равишда текширув натижаларини 
расмийлаштириш, шу жумладан, жавобгарлик чоралари, шунингдек, коидабузарлик 
сабаблари ва коидабузарликни содир этишга туртки булган шартларни бартараф килиш 
имконини берадиган чораларни куллаш буйича таклифлар ишлаб чикиш.

7. Устидан Хизмат текшируви утказилаётган ходимларнинг хукуклари
40. Устидан Хизмат текшируви утказилаётган ходим куйидаги хукукларга эга:
Хизмат текшируви утказиш факта тугрисида хабардор булиш;
коидабузарликнинг содир этилиши сабаблари ва шароитлари, Хизмат текширувининг 

бориши хакида уз фикр-мулохазаларини ифодалаш хуку к и билан ёзма ва огзаки 
тушунтиришлар бериш, шунингдек, унинг тушунтиришларини тасдиклаши мумкин булган 
исбот-далилларни такдим этиш;

Тушунтиришлар такдим этишдан бош тортиш - бу холда ушбу Регламентнинг 33- 
бандида кузда тутилган далолатнома тузилади;

узи томонидан такдим этилган, утказилаётган Хизмат текшируви, Хизмат текшируви 
материалларига алокадор булган хужжат ва материалларга куш иб куйишни талаб килиш;

Хизмат текшируви тугаганлиги тугрисидаги хабарни олиш ва бундай хабар 
олингандан кейин 2 (икки) кун ичида Хизмат текшируви маълумотномасининг унга тегишли 
кисми билан у тасдикланиш ига кадар танишиш (у фойдаланиш ва уз мулохазаларини кушиб 
куйиш хукукига эга булмаган конфиденциал ахборотдан ташкари);

Хизмат текшируви натижаларидан, шу жумладан, ишчи гурух томонидан текширув 
якунлари буйича таклиф этилган жавобгарлик чорасидан норози булган такдирда ушбу 
карор устидан Ж амият рахбарига ёки юкори турувчи идораларга шикоят килиш.

8. Хизмат текширувини утказишга жалб килииадиган бошка ходимларнинг
хукук ва мажбуриятлари

41. Хизмат текширувини утказишга жалб килинадиган ходимлар Хизмат 
текширувини утказиш да ишчи гурухга хар томонлама кумак бериш, шу жумладан, Хизмат 
текшируви буйича талаб килинган тушунтиришлар, маълумот ва хужжатларни беришлари, 
ишчи гурух аъзолари томонидан ташкил этиладиган сухбатла иштирок этишлари шарт.

42. Хизмат текширувини утказишга жалб килинаётган ходимлар уларнинг 
текширувда иштирок этишлари сабабли уларга маълум булган Хизмат текшируви 
маълумотларини ошкор килишга хакли эмаслар.

43. Хизмат текширувини утказишга жалб килинаётган ходимлар куйидаги 
хукукларга эга:

Узлари ва якин кариндошларга карши гувохлик бермаслик;
Жамият рахбарига ишчи гурух рахбари ва аъзоларининг х.аракатлари (харакатсизлиги)



устидан шикоят килиш.

9. Хизмат текшируви натижаларини расмийлаштириш

44. Хизмат текшируви натижалари буйича ишчи гурух рахбари, унинг барча 
аъзолари, Хизмат текшируви утказилаётган ходим томонидан имзоланадиган маълумотнома 
тузилади.

45. М аълумотнома мазкур Регламентга 2-иловага мувофик шаклда тузилиб, кириш, 
баён. хулоса ва таклиф кисмидан иборат булади.

46. Маълумотнома ёки унинг алохида бандларидан норози булган, ишчи гурух аъзоси 
шунингдек устидан Хизмат текшируви утказилаётган шахе ёзма равишда 
расмийлаштирилган ва ишга тиркалган холда алохида фикрда эканлигини билдирган белги 
билан маълумотномага имзо куйиши мумкин.

47. Устидан Хизмат текшируви утказилаётган шахе маълумотномага имзо куй и ш дан 
бош тортган холларда далолатнома расмийлаштирилади. Ушбу далолатномага ишчи гурух 
аъзоларидан ташкари, Хизмат текшируви натижаларидан манфаатдор булмаган кам идаикки  
нафар шахе имзо куйиши лозим.

48. М аълумотномага асосан Ж амият рахбари куйидаги карорларни кабул килиши 
мумкин:

коидабузарлик тугрисидаги маълумот тасдикламаганлиги муносабати билан Хизмат 
текшируви тухтатиш;

сабаблар ва муддатлари курсатилган холда Хизмат текш ируви материалларини 
кушимча ишлаш учун, зарурият тугилганда эеа - ишчи гурух таркибини узгартириш учун 
кайтариш;

айбдор ходимни интизомий жавобгарликка тортиш;
ходимга нисбатан огохлантириш. профилактик характердаги чораларни куллаш;
келгусида шу каби коидабузарликлар содир булишининг олдини олиш буйича 

тегишли чора-тадбирларни ишлаб чикиш;
хукукбузарлик ёки жиноят аломатлари тасдикланган холда, тегишли материалларни 

хукукни мухофаза килиш органларига такдим этиш.
49. Хизмат текшируви натижалари тугрисидаги маълумотнома Почта хавфеизлиги 

булимига, кадрлар билан ишловчи таркибий булинмаларга такдим этилади.
50. Хизмат текшируви утказилишига сабаб булган маълумот хакида хабар берган 

шахслар коидабузарлик тасдикланган и ёки тасдикланмагани, шунингдек курилган чоралар 
хакида умумий тарзда хабардор килинади.

10. Хизмат текширувига оид хужжатларни саклаш ва улардан фойдаланшп

51. Хизмат текширувида иштирок этаётган Жамият ходимлари текширув давомида 
уларга маълум булган ахборотнинг конфиденциаллигини таъминлайдилар (Узбекистон 
Республикаси конунчилигида кузда тутилган холатлар бундан мустасно).

52. Утказилган Хизмат текшируви доирасидаги маълумотлардан ваколатли 
фойдаланиш хукукига факат Ж амият рахбари. Комплаенс хизмати (мазкур ишчи гурух 
аъзоси иштирок этган текширувлар буйича) эга.

53. Уз лавозим вазифаларини бажариш учун утказилган Х измат текширувлари 
хакидаги ахборотдан фойдаланиши зарур булган ходимлар, уш бу ахборотдан фойдаланиши 
учун Жамият рахбарининг ёзма розилигини олиши лозим.

54. Хизмат текширувига оид материаллар ишчи гурух рахбари томонидан алохида 
йигма жилдга ракамланган ва тикилган холда Комплаенс хизмати ва Кадрлар булинмасига



топширилади.
55. Ж амиятнинг марказий аппаратидаги Комплаенс хизмати мазкур Регламентга 3- 

иловага мувофик ш аклда Хизмат текширувлари электрон реестрини юритилишини 
таъминлайди. Худудий ва таркибий булинмалар утказилган Хизмат текширувлари электрон 
реестрини х,ар чоракда комплаенс хизматига такдим этишлари шарт.

56. Хизмат текш ирувига оид барча хужжатлар, агар бошкача тартиб Узбекистан 
Республикаси конунчилигида кузда тутилмаган булса, тасдикланган вактдан бошлаб 10 (ун) 
йил давомида сакланиши лозим.



Жамият ходимларининг коррупциявий 
хатти-хдракатлари ва одоб-ахлок 

коидаларини бузиш холатлари устидан 
хизмат текширувлари утказиш буйича 

Регламентга 1-илова

Д А Л О Л А Т Н О М А

«______ » _____________ 20________ й.

Биз, куйида имзо куювчилар

(ФИШ, лавозими)

(ФИШ, лавозими) 

(ФИШ, лавозими) 

Ходим (ФИШ, лавозими) 20______ йилнинг «______ » да

______________________________________________________________________________________ ,дан иборат булган

цоидабузарлик содир этилганлиги тугрисида ёзма тушунтириш бериш таклиф этилган булиб, у ёзма 
тушунтириш беришни рад этгани тугрисида ушбу актни туздик.

Ёзма тушунтириш беришни рад этганлиги сабабларини ходим (ФИШ, лавозими) куйидагилар билан 
изохлади

________________________________ (тушунтириш беришни
рад этганлик сабаблари эркин шаклда баён этилсин).

Далолотнома тузган шахслар имзоси: _ _ _ _ _  ____________________________________
(имзо) (ФИШ )

(имзо) (ФИШ )

(имзо) (ФИШ )

Далолотнома билан танишдим*: (ФИШ, лавозим, сана, имзо)

* Далолотномага имзо куйишдан бош тортса, ишчи гурух рахбари «имзолашдан бош тортди» ёзувини киритиб, 
узи имзо куяди.



Жамият ходимларининг коррупциявий 
хатти- харакатлари ва одоб-ахлок 

коидаларини бузиш холатлари устидан 
хизмат текширувлари утказиш буйича 

Регламентга 2-илова

Хизмат текшируви натижалаии тугрисида маълумотнома
_-сон

1. Асос: Жамият рахбарининг буйруги (сана ва раками)
2. Ишчи гурух таркиби:
Ишчи гурух рахб ари ______________________________________________________________

(лавозими, фамилияси, инициаллари)
Ишчи гурух аъзолари_______________________________________________________________

(лавозими, фамилияси, инициаллари)

3. Хизмат текширувини утказилган муддати:
4. Текширув утказиш учун асослар (келиб тушган хабарнинг кискача мазмуни):____________________
5. Баён кисми (хизмат текширувида аникланган фактлар): 
коидабузарлик содир булганми ва у нималарда ифодаланган;
коидабузарлик содир этилган жойи, вакти, усули ва коидабузарликни содир этишнинг бошка 

шароитлари;
Хизмат текшируви утказилаётган ходим(лар)нинг маълумотлари (ФИШ, лавозими, (булим, боглама 

номини курсатган холда), мехнат шартномаси тузилган сана, ушбу ходимга нисбатан Хизмат текшируви аввал 
хам утказилганми);

коидабузарликни содир этишга алокадор булган шахслар доираси; 
коидабузарликни содир этиш максадлари ва сабаблари; 
коидабузарликни содир этишга туртки булган сабаб ва шартлар;
конкрет ходимнинг айбдорлигини тасдикловчи ёки унинг айбсизлигига гувохлик берувчи тупланган 

маълумотлар тахлили;
Хизмат текшируви утказилаётган ходимнинг уз химояси учун келтирган далиллари, уларни текшириш 

натижалари.
6. Хулоса ва таклифлар:
а) хулоса кисмида:
Хизмат текшируви утказилган шахс(лар)нинг хдракат(лар)ида (харакатсизлигида) коидабузарлик 

мавжуд ёки йуклиги тугрисида хулоса;
коидабузарлик булса, талаблари бузилган Узбекистан Республикаси конунчилиги ёки Жамиятнинг ички 

хужжатлари номи, санаси ва бузилган коида мазмуни;
коидабузарлик содир этиш натижасида етказилган зарар характери ва кулами (мавжуд булса);
б) таклиф кисмида
айбдор шахе (лар)ни жавобгарликка тортиш буйича таклифлар;
коидабузарлик содир этишга олиб келадиган сабаб ва шартларни бартараф килишга каратилган 

тавсиялар;
Хизмат текшируви материалларини хукукни мухофаза килиш органларига такдим этиш зарурияти. 

Ишчи гурух аъзолари имзолари:

Маълумотнома билан танишдим *:

(ФИШ, лавозими) (имзо) (сана)

* Маълумотномага имзо куйишдан бош тортса, ишчи гурух рахбари «имзолашдан бош тортди» ёзувини 
киритиб, узи имзо куяди.
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